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A szerv alaptevékenysége, feladat és hataskore

A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag a Polgari Térvénykonyvrdl szb6l6 2013. évi V. térvényben (Ptk.) meghatarozott jogszabdlyi keretek kdzdtt a
Tarsasagi Szerz6désben foglaltak, valamint az Szervezeti és Mkddési Szabalyzata (SzMSz) szerint tdbbszemélyes
korlatolt felelésségli tarsasagként mikddik. Onallo jogi személy, cégneve alatt dnélldan jogokat szerez és
kotelezettségeket vallal. Sajat cégneve alatt tulajdont szerezhet, szerzddést kéthet, pert indithat és perelhetd.
Vagyonaval és alkalmazasaban allé human eréforrassal énalléan gazdalkodhat. Sajat eszkdzeit mas gazdalkodo
szervezetekkel kdz0s érdekeltsegl vallalkozasba fektetheti, mas szervezetekkel tarsasagot hozhat létre.

A Tarsasag f6bb azonosité adatai

Cégneve: MAV FKG Felépitménykarbantart6 és Gépjavitd Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Réviditett cégneve: MAV FKG Kift.

Székhelye: 5137 Jaszkisér, Jaszladanyi ut 10.

Nyilvantarté birosag: Szolnoki Térvényszék Cégbirdsaga

Cégjegyzékszama: 16-09-002819

Addszama: 11267425-2-16

KSH-jele: 11267425-4212-113-16

A Tarsaséag hatarozatlan idére alakult. A Tarsasag uzleti éve a naptari évvel egyez6.

A Tarsasag tagjainak adatai

1.

Cégneve: MAV Magyar Allamvasutak Zartkdriien M{ikddé Részvénytarsasag
Réviditett cégneve: MAV Zrt.

Székhelye: 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60.

Nyilvantart6 birosag: Févarosi Térvényszék Cégbirdsaga

Cégjegyzékszama: 01-10-042272

2.

Cégneve: MAV-HEV Helyiérdekii Vasut Zartkoriien M(ikddé Részvénytarsasag
Réviditett cégneve: MAV-HEV Zrt.

Székhelye: 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60.
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Nyilvantart6 birosag: Févarosi Térvényszék Cégbirdsaga

Cégjegyzékszama: 01-10-049023

Uzletrész

Az Uzletrész a térzsbetéthez kapcsolodé tagsagi jogok és kotelezettségek 6sszessége. Minden tagnak csak egy
Uzletrésze lehet.

Az Gzletrész mértéke a tagok torzsbetétjehez igazodik. Ennek megfeleléen az lizletrészek megoszlasa:
1. lizletrész: 99,993 % MAV Magyar Allamvasutak Zartkériien Miikddé Részvénytarsasag

2. lizletrész: 0,007 % MAV-HEV Helyiérdekii Vasut Zartkériien Mikddé Részvénytarsasag

Nyereség felosztasa

A tagot a Tarsasagnak a tag javara térténd kifizetések céljabdl feloszthaté és a Taggydilés altal felosztani rendelt sajat
tékéjebdl a térzsbetétek ardnyaban meghatarozott 6sszeg (a tovabbiakban: osztalék) illeti meg. Osztalékra az a tag
jogosult, aki az osztalékfizetésrdl sz6l6 dontés meghozataldnak idépontjaban a Tarsasaggal szemben a tagsagi jogok
gyakorlasara jogosult. A tag osztalékra a mar teljesitett vagyoni hozzajarulas aranydban jogosult.

A Tarsasag iranyitasa, feliigyelete
A Taggyiilés

A Tarsasag legfébb déntéshozé szerve a Taggyd(lés. A Taggyllést legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni. A
TaggydUlés a dontéseit hatarozati formaban, Ulés tartasaval, vagy Ulés tartdsa nélkil hozza, a Tarsasagi Szerzédésben
foglalt eljarasi szabalyok szerint. A TaggyUlés kizarélagos hataskérébe tartozd Gigyekrél a Tarsasagi Szerz6dés
rendelkezik.

A Tarsasdg ligyvezetdje

A Tarsasag ugyvezetdjét a Taggy(lés nevezi ki és hivja vissza. Az Gigyvezeti megbizatas hatarozatlan idétartamra is
sz6lhat. A hatarozott idére kinevezett ligyvezet6 - akar ismételten, de legfeljebb 5 (azaz 6t) éves hatarozott idére -
Ujravalaszthato. Az ligyvezetd felett az utasitasi és beszamoltatasi jogokat (munkaviszony esetén a munkaltatoéi
jogokat) a TaggyUlés gyakorolja. A Tarsasag ligyeinek intézését az ligyvezet6 latja el. Az lgyvezet6 iranyitja a
Tarsasag munkaszervezetét és gyakorolja a Tarsasag SzMSz-ben meghatarozott munkavallaloi felett a munkaltatéi
jogokat. A Tarsasag ligyvezetbje biztositja, hogy a Tarsasag tevékenysége a vonatkoz6 jogszabalyi eléirasoknak,
valamint a taggy(lési hatarozatokban foglaltaknak megfeleljen.

A Tarsasag Feliigyel6bizottsaga

A Fellgyel6bizottsag legalabb 3 (harom) és legfeljebb 6 (hat) tagbdl all. Amennyiben a Ptk. 3:124. § (1)
bekezdésében foglalt feltételek fennallnak, a FelligyelSbizottsag tagjainak egyharmadat - az Uzemi Tanécsnak a
Tarsasag Ugyvezet6jével kotott eltéré megallapodasa hianyaban - a munkavallalék sorabdl, a Tarsasagnal
esetlegesen miikddd szakszervezetek véleményének meghallgatasa utan, az Uzemi Tanacs jeldli. A
Felligyel6bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozott ideig, legfeljebb 6t évig tart. A Felligyelébizottsag tagja
megbizatasanak lejarta utan Gjra megvalaszthaté. A Felligyel6bizottsagi tagok megbizasanak id6étartama eltérhet a
Taggydlés altal kinevezett ligyvezeté megbizatasanak id6étartamatol.

A Fellgyel6bizottsag a Taggy(lés részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését. A Felligyelbbizottsag vizsgalja,

2. oldal (6sszes: 3)



A szerv alaptevékenysége, feladat és hataskore
MAV-csoport (https://www.mavcsoport.hu)

véleményezi, valamint allasfoglalast ad a Taggyd(lés elé terjesztend6 valamennyi Iényeges Uzletpolitikai jelentéseket
érint6 elbterjesztésekre, valamint ha jogszabaly vagy a Tarsasag barmely utasitasa, illetve szabalyzata, tovabba a
Taggydlés hatarozata eltérést nem enged6 kételezd jelleggel a Felligyel6bizottsag hataskdrébe sorol valamely tgyet.

A szamviteli térvény szerinti beszamolérél és az adozott eredmény felhasznalasarél a Taggy(lés csak a
Felligyel@bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban, az osztalékelblegrél az ligyvezetés kizarolag a Felligyel6bizottsag
altal jovahagyott javaslatara hatarozhat.

A Tarsasaggal munkaviszonyban all6 vezetd tisztségviseld, tovdbba az Mt. 208. § (1) bekezdése vagy a 208. § (2)
bekezdése hatalya ala esé munkavallalé szamara teljesitménykdvetelményrdl, valamint az ahhoz kapcsol6déd
teljesitménybérrél vagy mas juttatasrél a FelligyelObizottsag véleményét elézetesen ki kell kérni. Az Mt. 228. §-ban
foglalt megéllapodas megkétéséhez a FelligyelSbizottsag elézetes véleménye szilkséges.

Ha a Fellgyel6bizottsag megitélése szerint az ligyvezet6 tevékenysége jogszabalyba, a Tarsasagi Szerz6désbe, vagy
a Taggy(lés hatarozataiba Utkdzik, vagy egyébként sérti a Tarsasag, vagy a Tarsasag tagjainak érdekeit, kbteles a
Taggydlés hatarozatanak meghozatalat kezdeményezni.

A Felligyel6bizottsag az tigyrendjét maga allapitja meg, és azt a Taggy(ilés hagyja jéva. A Felligyel6bizottsag
Ugyrendje lehet6vé teheti, hogy az ilésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus hirkdzlé eszkdz
kdzvetitésével vegyenek részt. Ez esetben az Glés megtartdsanak részletes szabalyait az igyrendben meg kell
allapitani.

A Tarsasdag allando kényvvizsgaldja

Az alland6 kényvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott kdnyvvizsgalat
elvégzésérdl, és ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasarol, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli torvény
szerinti beszamoléja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és valos képet ad-e a Tarsasag vagyoni,
pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl, mikddésének gazdasagi eredményérdl.

A Tarsasag allandé kdnyvvizsgéldjat hatarozott idére, de legfeljebb &t évre a Taggydlés valasztja. Az allando
konyvvizsgald személyére a MAV Zrt. taggal egyeztetett ajanlatkérési eljaras alapjan az tigyvezetd a
Fellgyeldbizottsag egyetértésével tesz javaslatot a Tarsasag legfébb szervének.

A kdnyvvizsgald megbizasanak idétartama nem lehet révidebb, mint az 6t kijel6l6 taggy(ilési hatarozat
meghozatalanak napjatol, az Gzleti év szamviteli térvény szerinti beszamolojat elfogadé taggydlési hatarozat
meghozatalanak napjaig terjedd azon idészak, amelynek a felllvizsgalatara megvalasztottak. A Tarsasag
konyvvizsgalbéjanak visszahivasara nem adhatnak alapot a fliggetlen kényvvizsgaléi jelentésben tett megallapitasok,
vagy a Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamol6jahoz kapcsoldédoé kényvvizsgal6i zaradék megadasanak az
elutasitésa.
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