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Minéségi Munkahely

A munkaltaték szamara a minéségi munkahelyek kialakitasa — amellett, hogy ez egyfajta presztizst is
biztosit — els6sorban a hatékonysagot segité tényez6, mig a szakszervezetek ebben a dolgozoi jolét
feltételét, a munkaegészségiigy és munkabiztonsag kiteljesedését, illetve a hagyomanyos foglalkoztatas
erodalasanak megallitasat latjak.

A kérdés megvalaszolasat tovabb bonyolitotta, hogy a szakmai szervezetek a munkapszicholédgia és vezetéselmélet
oldalarol kézelitik meg a kérdést. Az elkésziilt tanulmany ezért kilén figyelmet forditott a fogalom szakmai
értelmezéseinek - a pszicholégiai, a human relations vagy a szakszervezeti néz8pont szerinti - bemutatasara, és
annak a felvazolasara, hogy milyen kilonbdz6éségeket és hasonlésagokat rejtenek ezek a kiildnb6zd nézb6pontok és
vizsgalati médszerek.

A tanulmany IDE [1] kattintva érhetd el.
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