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A MAV-Volan-csoport felelés munkaltatoként kiemelten kezeli az esélyegyenléség érvényesiilését, igy a
nemek kéz6tti esélyegyenléség biztositasat is. A vallalatcsoport a jellemzéen férfiak altal ellatott
munkakorékben is lehetdséget biztosit a ndk elhelyezkedésére, illetve intézkedéseivel megteremti a néi
munkavallalok szamara is a vonzé munkaltatoéi hatteret.

A vasutas munkakoérok tdbbsége komoly fizikai megterheléssel jar. Tipikus néi vasuti munkakoér a vonat fel- és atvevé
munkakdr, ahol 93 kollégabdl 84 hoélgy. A vallalatcsoport alkalmazasaban allé tizenegyezer n6 kézil sokan olyan
munkakért latnak el, amely jellemzéen férfias tevékenységnek minésiil, igy példaul motorvonatvezetd, HEV vasditi
jarmlvezet6 vagy forgalmi csomoponti f6ndk, de alkalmazéasban &llnak néi valtdkezelék, karosszéria lakatosok és
jarmiszerel6k is. A nék kézill a legmagasabb Iétszamban forgalmi szolgalattevéi munkakérdkben dolgoznak, mintegy
1200 fével. Tébb mint 100 hélgy dolgozik autébuszvezetsként. A jegyvizsgaldk egyharmada, 830 f6 né. A MAV
Szolgaltatd Kézpont munkatarsainak fele né, a gazdasagi lizletag 87%-os aranyban foglalkoztat hélgyeket, és 110 né
erésiti az IT terilletet is. Nagy szamban vannak nék a MAV Zrt. felsévezetésében, akik ezt megelézden sikeres
kozépvezetbk voltak. Vezetbi szinten is tdbb terlileten tevékenykednek néi munkavallalok, ugyanolyan hataskorrel és
felel6sséggel, mint azonos vagy hasonl6 vezetdi szintl férfi kollégaik, azonos feltételek mellett, kizardlag a sajat
képességeik és a ténylegesen nyujtott teljesitményiik alapjan.

A gyermekvallalas utan visszatérd ndi munkavallalok részére biztositott a gyermeknevelést segité munkaidé beosztés,
igény esetén részmunkaidés foglalkoztatas, mas munkakér, vagy bizonyos munkakdérdkben az otthoni munkavégzés
lehetésége. A gyermekvallalasra készild, vagy kisgyermeket neveld munkatarsak szaméra nyujt tamogatést a Baba
program, amely tobbek kdzoétt a hivatalos teenddk kozotti eligazodast segiti. A koronavirus veszélyhelyzet idején a
vallalatcsoport minden olyan munkakérben, ahol annak jellege megengedi, igyekszik biztositani az otthoni
munkavégzeés feltételeit, illetve kiilbnb6zd munkaltatéi megoldasi alternativakkal segiti a 12 évnél fiatalabb gyermekek
felligyeletének ellatasat.

A MAV-Volan-csoport Magyarorszag egyik legnagyobb munkaltatojaként arra torekszik, hogy a munkaidd beosztas,
vezénylés Osszeallitasanal a lehet6ségekhez mérten olyan munkafeltételeket és munkaid6 beosztast tegyen lehetévé,
amely a munka-maganélet egyensuly optimalis fenntartasat elésegiti. A folyamatos lizemeltetést biztosito
munkakdrdokben a munkatarsak egy hénapra elére, tervezetten megkapjék vezénylésiket, amely jol
Osszeegyeztethetévé teszi munkahelyi elfoglaltsadgaikat egyéb, maganjellegli programjaikkal. A vallalatcsoport
alkalmazottai szamos munkakérben rugalmas foglalkoztatdsi formaban dolgoznak. Amennyiben egy adott munkakér
jellege engedi, lehetéség van az atipikus foglalkoztatasra, illetve ahol a technoldgia, a munkakdrilmények és a
munkafolyamatok engedik, a munkavallalé kérése alapjan egyénenként vizsgaljak a munkaltatdék a részmunkaidés
foglalkoztatas lehet6ségét.

A MAV-Volan-csoport egyik legfontosabb vallalati értéke a munkavallalék munkahelyi biztonsaganak a megteremtése,
amelyet az is igazol, hogy a koronavirus jarvany idején is kiemelten térekedett - mind kdzszolgaltatéként, mind
munkaltatoként - a munkahelyek megdrzésére.
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