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  Kiválasztási folyamat – a regisztrációtól a pozíció elnyeréséig  
  
1. Az álláshirdetésekre a regisztráció után az elektronikus pályázati űrlap kitöltésével lehet jelentkezni, a pályázathoz
csatolni kell az önéletrajzot is.

2. Pályázata megérkezik a kiválasztást végző munkatársunkhoz. Amennyiben Ön megfelel az adott pozícióra, a
hirdetésen látható lejárati dátumot követő legkésőbb 1 hónapon belül munkatársunk telefonon egyeztet Önnel a
kiválasztás menetéről, időpontjáról.

3. A kiválasztás különböző módszerekkel (tesztírás, interjú, Assessment Centre, alkalmassági vizsgálatok, próbanap,
stb.), több fordulóban történhet a jelentkezők számától, illetve a pozíció jellegétől függően.

4. A pozíció elnyeréséről a döntést követően telefonon vagy levélben tájékoztatjuk Önt. Előfordulhat, hogy azok a
jelentkezők, akik egy adott fordulóban nem felelnek meg, csak a kiválasztási folyamat végén, az adott pozíció
betöltésekor kapnak értesítést.
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