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Széleskori SSC tevékenységi kor — legjobb szakemberek

A MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt. szamos tevékenységi korre ( Beszerzés, Logisztika, Ugykezelés, Humanszolgaltatas,
Munkavédelem, Szamvitel, Oktatas, IT) kiterjesztve végez SSC tevékenységet, igy munkavallaléinknak valtozatos,
széles spektrumon kinalunk nagyvallalati kérnyezetben vallalat csoport szintl mikédési modell keretében
munkavégzési lehetéséget. Orszagszerte tébb mint 35 000 munkatarsa révén a MAV-Csoport a legjelentésebb
munkéltatok egyike Magyarorszagon, amely hosszu tavon az emberi eréforrast tartja egyik legfontosabb értékének.

A munka vilagaban a MAV Szolgéltaté Kézpont Zrt. élenjaré kivan lenni, ezt a térekvést a Human lizletag
eredményesen tamogatja az integralt HR folyamataival és kiemelked6 HR eszkéztaraval. Hisziink abban, hogy a
folyamatos, kiemelked6 eredmények eléréséhez elengedhetetlen a legjobb munkatarsak felkutatasa és folyamatos
motivalasa.

Munka és maganélet egyenstlya - A legjobbat mindkét oldalon

A MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt.-ben tébb rugalmas munkaidé modellt alakitottunk ki, amely tdmogatja a
munkavallaléinkat a tovabbtanulasi, csaladi kbtelezettségek megszervezésében. Segitlink, hogy ne kelljen
kompromisszumot kétnie a munkavallaléinknak, és a kilénbdzé megoldasi modelljeinkkel megfeleld 6sszhangba
hozzuk a munkavallaléink egyéb kételezettségeit a munkaval.

Rugalmas munkaid6é modelljeink

Rugalmas munkaidé: Rugalmas munkaidé beosztas esetén a munkavallalonknak a torzsidét kell kétott, de a
munkaidd kezdése és vége a peremidd adta 13 6ras savban a munkavallald és vezetdje kdz6s megallapodasanak
kérdése, akar naponként valtozoéan. igy a munkavallalé johet korabban és akkor hamarabb végez, vagy kezdédhet
kés6bb a napja, és akkor tovabb marad bent. Ha a munkavallal6 tovabb dolgozik, a ledolgozott idével egy méasik
napon csokkenti a munkaidejét. lly médon személyes idépontok is beiktathaték a munkanapba.

Részmunkaidé: A részmunkaidének tdbb forméja létezik a MAV Szolgaltatd Kézpont Zrt.-nél akar a napi, heti
és havi munkadra csOkkentés is lehetséges. Részmunkaiddés munkavallal6ink természetesen ugyanazokra a karrier
fejlesztési lehetéségekre jogosultak, mint a teljes munkaid&ben foglalkoztatott munkavallalok.

Juttatasi rendszer — Rugalmassag és versenyképesség

Arra térekszink, hogy az altalunk nyujtott juttatasok rugalmasak, versenyképesek és atfogbéak legyenek, és a
magyarorszagi piachoz igazodjanak.

Tarsasagunknal cafetéria rendszer, ugynevezett Valaszthatd Béren Kivili Juttatasi (VBKJ) rendszert miikddtetlink,
amely juttatasi elemek széles spektrumat tartalmazza, igy valamennyi élethelyzetben 1évé munkavallalénk megtalalja
a szamara legmegfelelébb béren kiviili elemek kombinaci6jat. A MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt. az alabbi valaszthatd
elemeket kivalja munkavallaléinak:

Etkezési tamogatéas
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Egészségpénztar
Nyugdijpénztar
Iskolakezdési tamogatas
SZEP kartya

Helyi kbzlekedési hozza
Kulturalis szolgaltatas belépd
Sportrendezvény belépd

Lakascélu tamogatas

A VBKJ rendszeren kivill a munkavallalé munkavégzésének tamogatasara, az orszagos szint(i mobilitas érdekében
utazasi tAmogatést biztositunk. Ennek keretében a munkavegzési helytdl eltéré lakdhellyel rendelkezé
munkavéllaléknak a vonattal vagy mas tavolsagi témegkozlekedési eszkdzzel vald utazasi koltségét a térvényi elbirast
meghaladé mértékben, 100%-ban téritjik.

Azoknak a munkavallaléknak, akiknek az allandé lakohelye és a munkavégzési hely kiléndsen messze van egymastol
munkasszallas igénybevételét biztositjuk, melynek kéltségéhez a MAV Szolgaltatd Kézpont Zrt. is hozzajarul.

Fejlédés a MAV Szolgaltaté Kozponttal - Kézésen alakitjuk ki karriered

Véllalatunk sikere nagyban fligg munkavallaléink szakmai tudasatol és egyéni képességeit6l. Munkavallal6inktél
elvarjuk, hogy a MAV Szolgaltaté Kézpont fejlédése érdekében ezeket az ismereteik alkalmazzék, de cserébe
biztositjuk szamukra a tovdbbképzési és fejl6ddési lehetdséget. Emellett olyan fejlesztési intézkedéseink is vannak,
ahol a munkavallal6ink személyes elképzelései és a cég fejlesztési szadndéka talalkozik.

Hisziink abban, hogy munkatarsaink folyamatos fejlesztésével a munkatarsaink kbnnyebben megbirkéznak a jelenlegi
és jovObeni kihivasokkal. Vallalati képzési rendszeriink révén biztositjuk a folyamatos szakmai fejlédést és elésegitjik
munkavallaléink karrier torekvéseit.

Forras:https://www.mavcsoport.hu/mav-szk/karrier-amiert-erdemes-nalunk-dolgozni
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