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A MAV-Volan-csoport allami tulajdonu és kdzszolgaltato vallalatként hazank legnagyobb munkaadoja;
szolgaltatasunkat annak szellemében és elismerésével végezzik, hogy munkavéllaléink és utazokdzénségunk jelentik
sikerlink egyik forrasat. Ebbdl addédban az esélyegyenldség elvét az utazokdzdnség, illetve a munkavallalok
vonatkozasaban egyarant értelmezziik, és igy megbecsiiléstink kifejezésre juttatdsa mindkét teriletre kiemelten
fontos.

Az esélyteremtd gondolkodasnak hagyomanya van a MAV-nal. 2004. 4prilis 11-én a MAV Rt. létrehozta az
Esélyegyenl@ségi bizottsagot, majd jogszabalyi kdtelezettségének eleget téve, 2005. februar 22-én alairta elsé
esélyegyenl6ségi tervét az érdekképviseletekkel a 2013-2016 kdzotti idészakra.

A csoportszint( egyiittmiikddés érdekében a MAV Zrt. kezdeményezte a MAV Esélyegyenl6ségi Bizottsaganak
csoportszintre emelését, melynek eredményeként 2016. december 07-én a 2017-2020 kdzotti idészakra a MAV-
csoport négy vallalata (MAV Zrt., MAV-START Zrt., MAV SZK Zrt. és MAV FKG Kft.) Esélyegyenl8ségi Tervet
fogadott el. A jogszabalyi kotelezettségen tulmutatva a 2019-2021 évekre vonatkozéan Csoportszintl
Esélyegyenl&ségi Terv ker(lt aldirasra, amelyet immar kilenc trsasag és a tarsasagoknél képviselettel rendelkezd
érdekképviseletek jegyeznek.

Cégcsoportként 2016-ban csatlakoztunk a Sokszinliségi Kartadhoz, amely az Eurépai Unié munkahelyi diszkriminacio-
ellenes, esélyegyenléséget tamogato iranyelveit rogziti és népszer(siti a foglalkoztatdk kérében. Célja a
szemléletformalas, a szervezetek vezetdinek elkotelezése és tamogatasa a szervezeti sokszinliség
megvaldsitasaban. Az alair6 vallalatok - kdztilk a MAV-csoport is - véllaltak, hogy tiszteletben tartjak az egyenlé
banasmaod alapelvét, és konkrét 1épéseket tesznek egy sokszinli szervezeti kultdra létrehozasa érdekében. 2018-ban
masodik alkalommal Gjitottuk meg csatlakozasunkat a Sokszinliségi Kartahoz.

A MAV-Volan-csoportnal minden munkavallalénak fontos szerep jut: a gondoskod6é munkaadoéi magatartas tébbek
kdzott a hatranyos megklldnbdztetés megakadalyozasaban, a veszélyeztetett helyzetl munkavallal6i csoportok
garantélasaban, azaz a munkavallal6i esélyegyenlség teljes kor(i biztositdsaban nyilvanul meg. Az Esélyegyenldségi
Terv, mint alapdokumentum azzal a kiemelt céllal fogalmazédott meg, hogy mind a munkéltatd, mind a munkavallaldk
és képviseleteik figyelmét rairanyitsa a munkahelyi esélyegyenléség fontossagara, és az egyenlé banasmaod elveinek
tiszteletben tartasara, melyet csak szoros egytiittmikédésben valésithatunk meg.

Hisszlk, hogy a sokszin(iség Uzleti értékeink egyike lehet, igy a munkavallaléink képessége és személyisége elbseqiti
a cégcsoport folyamatos megujulasat, és ezen keresztil Gzleti sikerességét. Emberi eréforrasaink, tehetséggondozasi
stratégiank és gyakorlatunk egyarant értékelik a kiilonb6zé személyekben meglévé potencialt és tapasztalatot. Az
esélyegyenléség maradéktalan érvényesiilését a MAV-Volan-csoport az (izleti és human stratégia alapjaként kezeli.

Ennek érdekében pozitiv, méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgozunk ki, testileteket miikédtetlink, amelyek
feltarjak az esetleges problémakat és eldsegitik azok megoldaséat. Kézésen keresslk az Ujabb esélyegyenldsegi
célkitlzéseket, feladatokat, valamint esetleges kedvezmények és intézkedések bevezetésének és alkalmazasanak
lehetéségét. Cégcsoporton belll téreksziink arra, hogy még tobb lehetséget tudjunk teremteni a fogyatékkal él6 és
megvaltozott munkaképességliek szamara is, valamint tamogatd munkakdorilményeket alakitsunk ki szamukra. Ennek
érdekében egyre nagyobb fékuszt kapnak cégcsoportunknal a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasat
célz6 kezdeményezések.

Az utazasi lehetéségek kozotti killdnbség céglink filozéfiaja szerint nem elfogadhato, ezért az akadalymentesités
teljeskorl megvalositasanak érdekében hosszu folyamatot inditottunk el, melynek egyes eredményei mar most is
lathatok, példaul a Keleti palyaudvaron éplil6é akadalymentesitett Utascentrum, illetve a felljitas alatt all, szintén
akadélymentesre épulé Nyugati palyaudvar. JarmUfejlesztéseink, illetve a palyaudvaraink korszer(sitésével is az
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esélyegyenlbséget szolgaljuk, a 2007-ben megkezdett folyamatban jelentés elérelépésnek tekinthetd az egyre tébb
akadalymentes jarmi beszerzése, a FLIRT, a KISS és a Desiro vonatok forgalomba allasa.

Az infrastrukturalis beruhazasokon tul a fogyatékkal él6 utasaink igényeit is minél hatékonyabban és teljesebben
kiszolgal6 megoldasok alkalmazasa érdekében szorosabb egylttmikddésre toreksziink a képvisel6 szervezeteikkel,
illetve naprakész informacidkat nyujtunk az akadalymentes szolgéaltatasainkrol is.
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