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Kivalasztasi folyamat

A MAV-csoportnal az alabbi kivalasztasi folyamatot alkalmazzuk:
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Munkaba allas

Amikor megtresedik egy pozicié 6sszegydijtjiik a munkakor betdltéséhez szilkséges feltételeket. A kdvetelmények
alapjan elkészul az allasajanlat, melyet meghirdetlnk.
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1. A poziciora beérkez§ jelentkezéseket az 6néletrajzok és motivacios levelek alapjan értékeljik.

2. A kovetkezd kérben alkalmassagi vizsgalaton vesznek részt a jeloltek. A munkakor jellegétdl fliggben szakmai
és képességteszteket, személyiség kérdbivet és Ertékeld Kézpontot (Assessment Center) alkalmazunk.

3. A kivalasztas harmadik forduléjaban egy interju keretében személyesen talalkozunk a jeldlttel. Az interju célja
a jelolt szakmai életltjanak, motivaciojanak, beilleszthetéségének megismerése, a személyes kompetenciak
felmérése. Tovabba tajékoztatast adunk a betdltendé munkakérrdl, feladatokrdl, kompenzaciorol, munkahelyi
korilményekrdl.

4. A legalkalmasabb jel6lt foglalkozas-egészségugyi alkalmasséagi vizsgalaton vesz részt.

5. A rendelkezésre all6 informacidk alapjan dontiink a felvételrdl. A jelentkezdket a kivalasztas végén minden
esetben értesitjluk.

6. Ezek utan a szerzddés kotés és munkaba allas zarja a folyamatot.

A kivalasztasi eljaras altalaban 4-6 hetet vesz igénybe. Egyes poziciok esetében ez az id6tartam ettdl eltérhet.

Forras:https://www.mavcsoport.hu/mav-fkg/kivalasztasi-folyamat
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