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A MAV-csoportnal kiemelt figyelmet forditanak a soksziniiségre, az
egyenlé banasmadra, a generaciok egyuttmiikodésére

2017. junius 1. csitdrtdk, 10.57 / Utolsé modositas: 2017. junius 1.csi]t6rt6lg, 16.44
Vasutasok gondolatai a sokszinlségrél - szines szalagokkal diszitett fak a MAV éplletei el6tt

Budapest, 2017. majus 31. — Magyarorszagon idén els6 izben, majus 29. és junius 2. koz6tt rendezik meg a
Sokszinliség Hetét, amelyhez a MAV-csoport is 6rémmel csatlakozott. A vasutvallalat ,,sokszin(iségi fak”
allitasaval és gyermekeknek sz016 rajzpalyazattal kivanja felhivni a figyelmet az egyenlé banasmaéd, az

egymas felé valo nyitottsag és az elfogadas fontossagara.

A MAV-csoport célja, hogy a magyar tarsadalom soksziniisége tiikroz6djén munkavallaléinak 6sszetételében. Ennek
érdekében a kolcsonos tisztelet és az egyenld banasmad értékeire éplild, esélyegyenléséget és
diszkriminaciémentességet biztositdé humaneréforras-politikat folytat.

A vasuttarsasag és az érdekképviseleti szervezetek 2016. december 7-én fogadtak el a 2017-2020 kdzotti idészakra
sz0l0, Uj esélyegyenldségi tervet. A terv az alabbi munkavallal6i célcsoportokat emeli ki:

» Oregségi nyugdij elétt all6 munkavallalok (6regségi nyugdijkorhatart 5 éven belll elérék);
» csalados (legalabb egy gyermeket neveld) munkavallalék, ezen beldl kiléndsen:

¢ harom vagy tdbb 14 éven aluli gyermeket nevel§ munkavallalék,

o gyermekulket egyedil nevel6 munkatarsak,

o fogyatékos gyermeket nevel6 vagy tartésan beteg hozzatartozét 4polé munkatarsak;

» nok;
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» megvaltozott munkaképességii munkavallalék;
» gyermekgondozasi tavolléten 1évé munkavallalok;

» tartdsan (90 napon tul) kereséképtelen munkavallalok.

A MAV-csoport kiemelten kezeli a nék helyzetét. Nagy hangsulyt fektet a néi munkavallalok képzésére, szakmai
elémeneteliik biztositasara. A MAV Zrt. menedzsmentjének tébb mint fele né, ez az arany orszagos viszonylatban
szinte egyedulallé. Az elndk-vezérigazgatd és két vezérigazgatd-helyettes is n6; a Forbes magazin a legbefolydsosabb
magyar nék listajan David llonat, a MAV Zrt. elndk-vezérigazgatéjat 2017-ben az elsé helyre sorolta.

(2]

A Sokszinliség Hetének egyik kezdeményezése a ,,BUjj a cipbmbe!” program, melynek keretében két dolgoz6 egy
teljes napra ,szerepet cserél”; igy mindketten megtapasztalhatjak azt, hogy a hétkdznapi munkavégzés soran mit lat,
mit érez a kollégajuk. Hasonl6 céllal inditotta el DAvid llona 2016 szeptemberében a MAV-nal a ,Fénékforda, avagy
kérdezz, felelek!” ciml kezdeményezést. A program Iényege, hogy az elnék-vezérigazgatd egy-egy napra csatlakozik
egy vasutas munkavallaléhoz, hogy szolgélat k6zben személyesen megtapasztalhassa a munkakér napi kihivasait, és
kotetlen formaban beszéljék meg a kolléga észrevételeit, javaslatait.

Az egyenlé bandsmaod elvének hatékonyabb érvényesitése érdekében David llona tagja lett a HBLF (Hungarian
Business Leaders Forum) néi vezet6k férumanak, melynek kildetése, hogy a tarsadalmi felelésségvallalas és a
fenntarthat6 fejlédés szempontjai a napi tzleti gyakorlat részévé valjanak - kiildn hangsulyt fektetve a néi vezetés
kérdéseire.

A szakképzett munkaeré megszerzésére és megtartasara iranyulé kezdeményezések egyik célcsoportja a tartdsan
tavol lévé n6k kére (CSED, GYED, GYES). Esetiikben jelenleg is lehetéség van rész- vagy - munkakartél fliggben -
rugalmas munkaidds foglalkoztatasra, de hatékony visszaszoktatasukkal és a vellk val6 kapcsolattartas feltételeinek
megteremtésével kiilon is foglalkozik a 2017 majusaban létrehozott, csoportszintl esélyegyenléségi munkacsoport,
amelynek feladata egy akcioterv kidolgozasa a kdvetkez6 témakorokben: Gjrafoglalkoztatas, eligazodast segité - un.
reorientacios - képzés, kapcsolattartas, atképzés stb.
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A MAV-csoport mér a foglalkoztatotti létszam (kdzel 38 ezer f6) nagysagabdl adédéan is rendkiviil heterogén
munkaeré-allomannyal rendelkezik, de az Eurépai Sokszinliségi Kartahoz valé tavalyi csatlakozassal a vasuttarsasag
kllon figyelmet kivan forditani a vasuttarsasagot szinesebbé tévd csoportok védelmére. A 2004-ben indult
kezdeményezés az Eurdpai Uniod diszkriminacioellenes, esélyegyenléséget tamogato iranyelveit rogziti és népszersiti
a foglalkoztatok kérében. Célja a szemléletformalas, a vezetdk elkdtelez6désének segitsége, a szervezeti
sokszinliségének tamogatasa, egyuttal inspiracié a humanerdéforras-menedzsment fejlesztésére, Ujragondolasara. A
MAV-csoport - mint az egyik legnagyobb hazai foglalkoztat6 - teriileti igazgatosagi épiiletei és budapesti kdzpontja
elétt egy-egy, sokszinliséget hirdeté szalagokkal diszitett fat allitott. A fakra a vasuttarsasag munkatéarsai éltal a
sokszinliség téméajaban megfogalmazott gondolatokkal feliratozott szalagok kerUltek.

MAV Magyar Allamvasutak Zrt.
KOMMUNIKACIOS IGAZGATOSAG

Telefon: (06-1) 511-3186 | E-mail: sajto [KUKAC] mav.hu | www.mavcsoport.hu [4]

Forras:https://www.mavcsoport.hu/mav/mav-csoportnal-kiemelt-figyelmet-forditanak-sokszinusegre-egyenlo-
banasmodra-generaciok
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