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Kézéppontban az emberi méltésag

Budapest, 2016. december 8. - A MAV-csoport és az érdekképviseleti szervezetek uj Esélyegyenléségi
tervet fogadtak el a 2017-2020 k6zo6tti idészakra. A most alairt dokumentum az egyenlé banasmad, illetve
az esélyegyenléség megvalosulasat segit6 legfébb alapelveket és vallalasokat rogziti. A 2013 és 2016
koz6tti id6szakra vonatkozo Esélyegyenléségi terv célkitlizéseit is kovetve jelentésen — 35 szazalékkal -
nétt a néi vezet6k szama.

A MAV-csoport minden eszkdzzel torekszik arra, hogy megelézze és megakadalyozza a munkavallalék hatranyos
megkulénbdztetését. Véllalja, hogy nem hoz az egyenld banasmaédot sérté munkaltatdi intézkedéseket, tiszteletben
tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltésagat, egyediségét, és olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas
intézkedéseket dolgoz ki, amelyek elésegitik a hatranyos helyzetliek pozicidinak javitasat - egyebek kdzott ez
olvashat6 a MAV-csoport és a szakszervezetek 4ltal most alairt Esélyegyenlségi tervben. A 2017-2020 kdzétti
idészakra vonatkoz6 dokumentum azzal a céllal késziilt, hogy rairanyitsa a munkaltaték, a munkavallalok és
érdekképviseleteik figyelmét a munkahelyi esélyegyenléség fontossagara, az egyenlé banasmaéd elvének tiszteletben
tartasara.

Az Esélyegyenl8ségi terv azokra a munkavallaldékra dsszpontosit elsédlegesen, akik a munkaltatoéi intézkedések miatt
adott esetben hatranyos helyzetbe kerllhetnek, vagy hatranyos megkllénbdztetésnek lehetnek kitéve. Igy példaul:

¢ az 6regségi nyugdij el6tt allokra,

a csalados, legalabb egy gyermeket nevelé munkavallalokra,
a nékre,

a megvaltozott munkaképességliekre,

¢ a gyermekgondozas miatt tavollévé munkavallaldkra,

a tartésan, 90 napon tul kereséképtelen dolgozdkra.

Mire véllal kotelezettséget a vasuttarsasag?

Egyebek kdzdtt arra, hogy:

¢ a munkavallalék foglalkoztatatasa soran megeldzi és megakadalyozza a dolgozok barminema - kiilbndsen a
koruk, nemiik, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, vallasuk, politikai meggy6z8désik miatti - hatranyos
megkulénbdztetését,

e az allashirdetésekben, illetve a megfelelé munkaerd felvételének szempontrendszerében nem szerepel a nem,
a nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozas, az egészségligyi vagy a csaladi allapot,

¢ kiemelten torekszik el6segiteni a n6k szakmai elémenetelét, vezetd pozicidba keriilését,

¢ a szakmai gyakorlati id6 szamitasanal nem érheti hatrany az adott munkavallalét gyereksziilés,
gyerekgondozas, illetve képzés miatti tavollét kdvetkeztében.
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Az Esélyegyenl@ségi tervet alairé felek hangsuilyozzak, hogy elitélik a zaklatas és az er6szak minden formajat (zéro
tolerancia), s a munkaltatbnak kotelessége megvédeni ezektdl a veszélyektél a munkavallalbit.

Az Esélyegyenldségi Konferencian részt vev6k megallapodtak abban, hogy kdzés akcibtervet dolgoznak ki az
Esélyegyenldségi terv megvaldsitasa érdekében.

A tarsadalmi felel6sségvallalast kiemelt szempontként kezeli a MAV-csoport, ezért is csatlakozott az Eurdpai Unié
altal életre hivott Sokszinliségi Kartahoz. A vallalat a nemzetk6zi dokumentumot 2016. oktdber 20-an irta ala.
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